
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทิงวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครครูอัตราจ้าง วิชาเอกคหกรรม 
------------------------------------------------------ 

 ด้วยทางโรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะรับสมัคร                  
ครูอัตราจ้าง วิชาเอกคหกรรม   ฉะนั้น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกครูผู้สอนตามรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจัดจ้าง 

ชื่อตำแหน่ง  ครคูหกรรม 
  อัตราว่าง 1  อัตรา  
  ค่าตอบแทน 11,600  บาท/เดือน  
  ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน 

ขอบข่ายของงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกีย่วกับการสอนครคูหกรรม และงานที่หัวหน้ากลุ่มงาน
มอบหมาย 
  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
        -   มีสัญชาติไทย  
        -   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
        -   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน     

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
       -    ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน  

พรรคการเมือง  
                 -    ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง  
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

       -    ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
                 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

        -  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี เทียบเท่า หรือสูงกว่า สาขาวิชาเอกคหกรรม ครุศาสตรบัณฑิต 
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู 

        -  มีใบประกอบวิชาชีพครู 
         -  มีความรูค้วามสามารถในการสอนวิชาการงานอาชีพพ้ืนฐานได้ 
         -  สามารถทำงานในวันหยุดราชการได้ (หากมีเหตุจำเป็น) 

        - มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
       2.3  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

        - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        - จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      - ปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
      - ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลนักเรียน 
      /ให้คำแนะนำ 



      - ให้คำแนะนำ แนะแนวการศึกษา และวิชาชีพผู้เรียน 
      - จัดทำแผนการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ ตามแนวของกระทรวงศึกษาธิการ 
      - การจัดทำสื่อประกอบการสอน และดำเนินการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
      - ปฏิบัติงานอืน่ๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 
 

3. วนั เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ห้องธุรการ อาคาร 5
โรงเรียนเทิงวิทยาคม ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันที่ 22 –26  สิงหาคม 2566 ในวัน            
และเวลาราชการ 
 

 4. หลักฐานทีต่้องย่ืนในวันสมัครสอบแข่งขัน 
  1. หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ระบุสาขาวิชาเอก หรือหนังสือรับรองของสถาบันที่มีข้อความ
ระบุไว้ “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จำนวน 1 ฉบับ 
  2.  ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
  3.  ใบประกอบวิชาชีพคร ู
  4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว                    
ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 1 รูป 
  5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ (ที่ยังไม่หมดอายุ)  
จำนวน  1 ฉบับ 
  6. สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  จำนวน 1 ฉบับ 

7.  หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริง ที่ออกให้โดยแพทย์ที่ได้รับอนุญาตประกอบโรคศิลป์  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้วไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
  8. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี ) 
จำนวน 1 ฉบับ 
  9. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
 

5. การยื่นใบสมัคร 
  5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องรับ และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องธุรการ อาคาร 5 โรงเรียนเทิง
วิทยาคม และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
  5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้และเบอร์โทรศัพท์ไว้ในใบสมัครอย่าง
ชัดเจน หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สอบแข่งขันได้ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ
ทั้งสิ้น 
  5.3 ผู้สมัครสอบต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
     โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน กำหนดวัน เวลา และสถานที่
ส อบ แ ข่ งขั น  ใน วั น ที่   26 สิ งห าค ม  2566 ณ  โร ง เรี ย น เทิ ง วิ ท ย าค ม  แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์ โร ง เรี ย น 
(www.thoengwit.ac.th) 
  

           /7 หลักเกณฑ์ฯ 



7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะเลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียดและกำหนดการประเมิน ดังนี้ 
 

วัน / เวลา วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
29 สิงหาคม 2566
เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป 

1.สอบข้อเขียน  คะแนนเต็ม ( 30 คะแนน ) 
2. สอบปฏิบัติ โดยสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
( 30 คะแนน) 
3.สอบสัมภาษณ์ด้านความรู้ความสามรถท่ัวไป ประเมินสมรรถนะ
บุคคลจากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์      ( 40 คะแนน ) 

เลือกทำ
แผนการสอน 
1 ระดับช้ัน 
 
 
นำแฟ้มสะสม
ผลงานมา
ประกอบด้วย 

 สถานที่สอบสัมภาษณ์ ใช้สถานที่ ห้องคหกรรม  โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
 
8. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ 60  
  

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
    โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนมากไปหาน้อย                   
ในวันที่  30 สิงหาคม 2566 นับตั้งแต่เสร็จสิ้นการสอบเป็นต้นไป ณ ป้ายประกาศของโรงเรียน และ  เว็บไซต์
โรงเรียนเทิงวิทยาคม ( www.thoengwit.ac.th ) 
 
 10. การจัดทำสัญญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 
      ผู ้ผ ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที ่ โรงเรียนเทิงวิทยาคม กำหนด ในวันที ่                   
1 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนเทิงวิทยาคม และเว็บไซต์โรงเรียนเทิงวิทยาคม ( www.thoengwit.ac.th ) 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  22 สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

       

 
(นายวิเชียร  มูลวัตร) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทิงวิทยาคม 

 
 



 
 

ใบสมัครเจ้าหน้าที ่ตำแหน่ง ……………………………………………. 
โรงเรียนเทิงวิทยาคม    อำเภอเทิง      จังหวัดเชียงราย 

 

1. ชื่อ – สกุล  (นาย,/นาง / นางสาว)..............................................................................สญัชาติ...................... 
2. เกิดวันที่.................เดือน.........................................พ.ศ. ..........................( อายุ.............ปี..................เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาระดับ.................................................สาขาหรือวิชาเอก............................................................ 
    มีความสามารถพิเศษ.................................................................................................................. ................... 
    โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ............................................. เมื่อวันที่……เดือน......................พ.ศ.......... 
4. อาชีพปัจจุบัน..................................................................................................อายุการทำงาน.................... ... 
5.  เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.......................................................ออกให้ ณ. จังหวัด................................... 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขที่...................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย..........................อำเภอ................................ 
    จังหวัด............................โทรศัพท์มือถือ.....................................โทรศัพทบ์้าน........................................... 
7. ชื่อบิดา..........................................................................................อาชีพ....................................................... 
    ชื่อมารดา.....................................................................................อาชีพ......................................................... 
8. ได้แนบหลักฐาน 
           ( .........)   1. สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ     จำนวน    1    ฉบับ 
           ( .........)   2. ระเบียนแสดงผลการเรียน         จำนวน    1    ฉบับ 
           (..........)   3. สำเนาใบประกอบวิชาชีพ      จำนวน     1     ฉบับ 
           (.........)   4. รูปถ่าย หน้าตรง       จำนวน     1    รปู 
           (.........)   5. สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน     จำนวน    1    ฉบับ 
           (.........)   6. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน     1     ฉบับ 
            (.........)  7. หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริง     จำนวน     1     ฉบับ 
            (.........)   8.  สำเนาหลักฐาน อ่ืนๆ  ( ถ้ามี )  ……………………………………………………….. 
 

                   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุ กประการ และข้าพเจ้ามี
คุณสมบัตคิรบตามประกาศเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวตามประกาศของโรงเรียนทุก
ประการ   หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าวข้างต้นไม่ตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

 
 

ลงลายมือชื่อ..................................................................................ผูส้มัคร  
( .........................................................................................)  

วันที่..................เดือน........................................พ.ศ. ............... 
 

                                           ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้ว 
 

ลงลายมือชื่อ..............................................................................ผู้รับสมัคร  
( .............................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................................  


